山钢集团出台《权属二级公司安全总监管理办法》
近日，山钢集团出台了《权属二级公司安全总监管理办法》。该办法从安全总监的任职资格条件、岗位职责权力、聘任方式、薪酬待遇、考核要求等方面内容进行了明确。旨在落实《山东省安全生产条例》《山东省生产经营单位安全生产主体责任规定》相关规定，规范和完善山钢集团权属二级公司安全总监的管理，强化各权属二级公司的安全生产工作。
该办法指出，安全总监是协助本单位主要负责人全面履行安全生产监督管理职责，专项分管安全生产管理工作的高级管理人员，薪酬按照所在单位经理层副职的平均数设定。从业人员300人（含劳务派遣）以上的高危生产经营单位，以及从业人员在1000人以上的其他生产经营单位应依法配置专职安全总监。
该办法对权属二级公司安全总监的考核提出相当严格要求。安全总监在履职上不允许失职，失职即扣罚，直至拿当地最低工资；解聘情形设定是以二级公司三年最好安全生产业绩为依据，出现规定情形的责任工亡事故就解聘。

该办法的制定实施，充分体现了山钢集团着眼高质量发展，讲政治、讲大局，担当尽责，在安全生产方面努力争做行业和属地企业践行社会责任的标杆和引领者的一贯追求。
